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Kava

9.30 Sissejuhatus

Karin Madisson, Soraineni ariihingudiguse valdkonna juht

9.35 TAo6igusega seonduvad
maksumuudatused 2025/2026. aastal

Verner Silm, Soraineni maksuekspert

9.50 2025. aasta seadusemuudatused
Pirkko-Liis Harkmaa, Soraineni td60iguse valdkonna juht
10.10 Tagasi kontorisse kampaania oiguslik
vaatenurk

Dr Kadri Harginen, Soraineni riigihangete valdkonna juht
10.30 Juhatuse liikkme sotsiaalsed tagatised
ning t600iguslike kohustuste reguleerimine

Albert Linntam, Soraineni majanduskuritegude ennetamise ja
uurimise valdkonna kaasjuht

11.00 Euroopa Kohtu ja Eesti kohtute
2024. aasta margilisemad
t6ooiguslahendid

Jaanika Alevi, Soraineni t66diguse ekspert

11.30 Kui Todinspektsioon teatab
jarelevalvest ja tuleb kulla

Angelica Maasikas, T66inspektsiooni vanem-t6dinspektor

11.55 Moderaatori kokkuvote

Karin Madisson, Soraineni
ariithinguodiguse valdkonna juht




Maksumuudatused 2025/2026. aastal

Verner Silm

SORAINEN 33




Palgatulude maksumaarad ja maksuvaba tulu

ALATES 1. JAANUARIST 2025

v
v

kKinnipidamisele kuuluv tulumaks 22%

maksuvaba tulu kuni 654
eurot kuus ja kuni 7848 eurot aastas —
sOltub inimese sissetulekust.

maksuvaba tulu vanaduspensionieas
jadab 776 eurot kuus ja 9312 eurot aastas

tootuskindlustusmakse tootajale 1,6% ja
t66andjale 0,8%

kogumispensioni makse 2%, 4% vOi
6%

sotsiaalmaks 33%, minimaalse
kohustuse aluseks olev kuumaar 820
eurot ja sotsiaalmaks 270,60 eurot

ALATES 1. JAANUARIST 2026
v kinnipidamisele kuuluv tulumaks 22%

v" maksuvaba tulu 700 eurot
kuus ja 8400 eurot aastas sOltumata
inimese sissetuleku suurusest voi

v" maksuvaba tulu
vanaduspensionieas 776 eurot
kuus ja 9312 eurot aastas

v’ tdotuskindlustusmakse tootajale
1,6% ja tobandjale 0,8%

v' kogumispensioni makse 2%, 4% vOoi
6%

v' kinnipidamisele kuuluv
julgeolekumaks 2%



Julgeolekumaks 2% brutopalgalt

AN

Alates 1. jaanuarist 2026

N

Kinnipeetav julgeolekumaks 2% ei vahenda tulumaksuga
maksustatavat tulu.

v NB! Erineb té6tuskindlustusmaksest ja kogumispensioni
maksest, mis vahendavad tulumaksuga maksustatavat tulu.

AN

Kinnipeetav julgeolekumaks 2% on alates esimesest eurost.

N

NB! Erineb tulumaksust, sest ei kohaldu maksuvaba tulu.



Kogumispensioni makse 2%, 4% vO0i 6%

Alates 1. jaanuarist 2025

O

NB! Raamatupidajatel on kohustus ule
kontrollida Il sambaga liitunud inimese
kogumispensioni makse maar.

O

O

Ka flausilisest isikust ettevotjal (FIE)
on voimalik valida 4% voi 6%.

O

Riik jatkab sotsiaalmaksu 33%
arvelt 4% lisamist Il sambasse, see
el muutu.

Tulevikus on inimesel Uks kord aastas
voimalik makse maara muuta —
esitada jooksva aasta 30. novembriks
uus avaldus maara kohta, mis hakkab
kehtima jargmise aasta 1. jaanuarist.

O




TOOtaja tervise edendamiseks tehtavad kulud

TuMS 8§ 48 Ig 55 uus sbnastus:

Erisoodustusena ei maksustata jargmisi tootaja tervise
edendamiseks tehtavaid kulutusi 400 euro ulatuses t66taja
kohta aastas, kui td6andja on neid voimaldanud kdikidele
tootajatele:

O punkt 2 — sportimis- vdi liikumispaiga regulaarse
kasutamisega v0i massaaziga otseselt seotud kulutusi;

O punkt 4 — tervishoiuteenuse osutaja poolt pakutavaid
hambaravi, taastusravi, pstihholoogilise ravi,
flsioteraapia, logopeedilise ravi ja kutsega
toitumisndustaja teenuseid.

O Aastane piirmé&ar 400 eurot annab paindlikkuse kulutuste
tegemisel, nt spordiklubi pakett v4i ravikindlustusmakse
aastaks, mis vOib olla soodsam kui kvartaalsed maksed.

O Kulutuste loetelusse lisatakse massaaZziga otseselt seotud
kulutused, sealhulgas seadmega tehtavad massaazid (nt
rullmassaaz, LPG massaaz). Massaazi osutaja ei pea
olema kantud tervishoiukorralduse infosiisteemi ega
omama kutsetunnistust.




Maksuvaba hivitise piirmaarad

O

Soidupaeviku alusel saab hivitada t60soite
kuni 50 senti kilomeetri kohta, kuid mitte
rohkem kui 550 eurot kalendrikuus.

Too6andja vOib kehtestada ka madalama
kilomeetri hinna, nt 20 senti, kuid
maksuvabastuse tingimuse taitmiseks ei tohi
tletada kumbagi piirmaara.

Naiteks, kui hivitise kilomeetri hinnaks on
maaratud 1 euro, on maksustatav kilomeetri
piirhinda Uletav osa 50 senti, ja seda
sOltumata sellest, kui suur on hivitise summa
kokku.

Huvitist saab maksta ka summeeritult ehk
uhes kalendrikuus kassapohiselt rohkem kui
550 eurot, kuid on oluline, et the kuu kohta ei
tohi havitis tletada piirmaéara.




Valislahetuse paevaraha

O Vadlislahetuse paevaraha alammaar on 22,37

O

eurot.

Maksustamisele ei kuulu valislahetuse
paevaraha kuni 75 eurot esimese 15 paeva
kohta kuus ja 40 eurot iga jargneva paeva
kohta (tulumaksuseaduse § 131g 3 p 1).



Aitah!

Vota uhendust:
verner.silm@sorainen.com
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2025. aasta seadusemuudatused

Pirkko-Liis Harkmaa
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T0OO- Ja puhkeaeg

O Euroopa Kohtu lahend (IH v. MAV-START Vaslti
Szemelyszallito Zrt., 2 March 2023, C-477/21) -
igapaevane puhkeaeg ei ole osa iganadalasest
puhkeajast, vaid peab eelnema iganadalasele
puhkeajale

/

s 2024. a uus tblgenduspraktika - 1x seitsme péaeva jooksul
peab olema tagatud 11 tundi igapaevast kui ka 48
(summeeritud t60aja puhul 36) tundi iganadalast
puhkeaega ehk kokku 59 vOi 47 tundi jarjestikust
puhkeaega

s Po60rdumine tagasi vana télgenduspraktika juurde — uus
eelndu tapsustamaks TLS-i iganéddalase puhkeaja satteid

O Muutuvtunni kokkulepe — uus eeln6u — paindliku t66aja
kokkulepe




Vanemapuhkused

Alates 2024. a algusest ei soOltu erinevad
lapsevanemaks olemisega seotud
puhkusedigused enam soost




Haiguspuhkusel oleva to0taja toetamine

O Haiguse ajal to6tamine
O Haigushuvitise maksmine

O Terviseseisundi tottu toolepingu
tlesutlemine




Alampalk

O Tootasu alammaar 2025: 886 eurot

O Euroopa Liidu miinimumpalga direktiiv — tulevik tume

* Kollektiivlabiradkimiste edendamise tegevuskava
2025-2026




Too6tingimused

O Euroopa Liidu platvormit6o direktiiv — vastu
vOoetud

%+ ToOalane staatus
* Algoritmide kasutamine t6okohal

O Euroopa Liidu praktikalepingute direktiiv -
ettepanek




Aitah!

Vota Uhendust:
pirkko.liis.harkmaa@sorainen.com
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Tagasli kontorisse kampaania oiguslik vaatenurk

Kadri Harginen
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Mis on kaugtoo ja kus me tana sellega asume?

« TOO0taja teeb t60d, mida tavaparaselt tehakse
tboandja ettevottes, valjaspool to6 tegemise kohta, sh
tootaja elukohas (TLS 8 6 Ig 4).

« Kohtupraktikat praktiliselt ei ole, valja arvatud Uks
lahend, millest saab juba midagi tuletama hakata.




Tallinna Halduskohus 20.01.2023, 3-22-328

Vaidluse sisuks tdotaja sissetuleku langusest tingitud kahjundue.

Tervisekahju ehk Iabipdlemine ja depressioon tekkis kaugtéod
tehes.

Neis vaidlustes on peamiseks kiisimuseks see, millised olid
to6andja kohustused t66tervishoiu tagamisel ning kas tobandja
neid ka taitis.

Kohus leidis, et td6andja on rikkunud TTOS-s satestatud t6dandja
kohustusi, mis on pdhjustanud kaebaja tervise kahjustumise:

To0andja peab ennetama psihhosotsiaalsest ohutegurist
tulenevat tervisekahju ja ennetama abindusid (t60koha
sobivaks kohandamine, td0koormuse optimeerimine,
vaheaegade lubamine, pstihhosotsiaalse keskkonna
parandamine; TTOS § 9 Ig 2).

To0andjal kohustus korraldada riskianaltitsi (ohutegurite
valjaselgitamine, parameetrite mdotmine, riskide hindamine
tobtaja tervisele ja ohutusele; TTOS 8§13Ig1p3jag13*ig1).

Sustemaatilise sisekontrolli korraldamine, et kontrollida
olukorra vastavust nduetele (TTOS §131Ig 1 p 1).



TOoO0andja peamised
kohustused seoses kaugtdooga

TO0O i1seloomust tulenevate voimalike
riskide kajastamine to0keskkonna
riskianaltusis.

Vajadusel abindude rakendamine.

ToOOtaja juhendamine enne kaugtdole
asumist.

Vajalike td6vahendite tagamine.
TOOaja arvestuse pidamine.

Pidev monitoorimine (suhtlus, koolitus).



Tegelik seis on aga selline...

Kaugtoonduded reguleerimata/tootervishoid tagamata:

« Kaugtdod tegeva tdotajaga el ole kokkulepet
solmitud.

* Andmekaitse ja turvalisusega seotud riskid
maandamata.
ToOaega ei jargita/kontrollita:
« Kaugtoo tegemine ei tdhenda to6taja vabalt valitud
tobaega.
Kodus tootavate to6tajate kaekaigu monitoorimata
jatmine:
« Eeldus, et kui to6tad kodust, pead ise teadma, kuidas
tookeskkonda kujundada ja tervist hoida.
ToOandja uldine teadlikkuse puudus:

« ToOo6andja ei ole teadlik, et vastutab kaugtood tegeva
toOtaja eest samamoodi nhagu kontoris tdotava isiku
eest (td0ohutuse ja tervise kaitse tagamine).




ToOtamine teises riigis — miks
to0andja sekkub minu valikutesse?

Peamised riskid, lisaks eelnevatele:

« ToO0Olepingule kohalduva diguse ja
kohtualluvuse kisimus.

« Maksu- jms kohaliku riigi 0iguse riskid.



Soovitused kaugtoo korraldamiseks

Suhted t66tajaga:

1) Solmi tootajaga kirjalik kaugtoo kokkulepe (nt to6lepingus
vOi muus dokumendis) ning reguleeri olulised tingimused.
Kaugtoo olulistes tingimustes t6otajaga kokkulepet
saavutamata kaalu kaugt6o mitte lubamist.

2) Vii labi (fadsilisi) kohtumisi tootajaga — kaalu check-/isti
loomist, mida kodus t60tajate puhul alati kusite, jalgite.

TooOtervishoid —tagamine ja ennetamine:

1) Anallusi, kas kaugtdo suudab tagada tooulesannete
taitmise, hea koosto6, kontakti ja ohutu to6keskkonna.

2) Tooonnetusest ja kutsehaigestumisest tulenevate nouete
valtimiseks taga kaugtoo nbuete jargimine (TTOS § 13°), sh
pohjaliku riskianaltitsi olemasolu.




Aitah!

Vota Uhendust:
kadri.harginen@sorainen.com
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Juhatuse liikme sotsiaalsed tagatised ning
too0iguslike kohustuste reguleerimine e

Albert Linntam
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TOOlepinguga juhatuse lilge — peaaegu alati halb lahendus

O Enne juhatusse valimist solmiti tooleping tegevjuhi
ametikohale. Juhatuse liige omastas ariuhingust ule
kahe miljoni euro ja Uhing I6petas ,koik digussuhted®

O Naited vaidluskiisimustest:

O Kas lahtutakse juhatuse liikme v0i to6taja vastutust
puudutavatest aegumistahtaegadest?

O Kas ja millal td6leping lIoppes (voi kehtisid lepingud
paralleelselt)?

O Mis tahendus on ,tootasu” maksekorraldustel?

O Kas juhatuse liige sai endale kui ,tootajale” anda
juhiseid?

O Kas omastamisega tekitatud kahju saab
,<J00tasuga” tasaarvestada?

O Huvide konflikti oht, kui juhatuse liikmel on muidki rolle
(nt andmekaitsespetsialist, Rahapesu Andmeburoo
kontaktisik, valise teenuspakkujaga seotud isik jm)

Tsiviilasi nr 2-18-11932




Juhatuse litkme lepingu ja téolepingu
sarnasused

o Oigus vanemahivitisele

O Sotsiaal- ja tulumaksu tasumine

O Kogumispension

O Uldine hoolsus- ja lojaalsuskohustus

O Kohustus jargida Oigusakte

O Euroopa Liidu Oiguse kontekstis koheldakse
juhatuse liikkmeid ja t66tajaid teatud juhtudel
samavaarselt

O Nt Euroopa Kohtu 09.07.2015 otsus nr
C-229/14, p 48 (kollektiivne koondamine)




ToOO0lepinguga sarnased
tingimused pole lubatud

ToOlepinguga sarnased
tingimused on tavalised
(erikokkuleppel)

TOOlepinguga sarnased
tingimused pole
soovitatavad

Alluvussuhe
Tootuskindlustushuivitis

Juhatuse liikme
pohikohustused

Isiklik vastutus
volausaldajate ja riigi ees

Voimalus pooérduda
toovaidluskomisjoni

Tasu
Konkurentsipiirang
Puhkus

Arisaladus

ToOaeg

Vastutus thingu ees

Lepingu IoOpetamise
tingimused




Olemuslikud erinevused

O Voimalik on ka suuline leping
O Toolepingu peab sdimima kirjalikult
O Eeldab osanike voi noukogu heakskiitu
O Juhatus tegutseb iseseisvalt ning annab aru
noukogule vOi osanikele
O Tootaja allub teisele to0tajale vOi otse
juhatusele
O Juhatuse liikkmel pole digust koondamis- ja
tootuskindlustushaivitisele

O v.a kui kehtib paralleelselt to6leping ja
juhatuse liige pole saanud tasu




Olemuslikud erinevused

O Juhatus vastutab Uhingu volausaldajate ees:
O ettevOtte toimimise ja juhtimise eest
O sisekontrollististeemide rakendamise eest
O pankrotiavalduse esitamise eest
O jm Oigusaktidest taitmise eest

O Juhatuse liige vOib vastutada solidaarselt
maksuvolgade eest

O Juhatuse liige vastutab volausaldajate ees
ISsiklikult Uksnes juhul, kui thing osutub
maksejouetuks




Soovituslikud erikokkulepped

O Juhatuse liikme brutotasu

O EI kohaldu miinimumpalga nouded

(Y

Puhkusetasu ja -arvestus

Vastutusvaldkondade jaotus

(D

Konkurentsipiirang (sh leppetrahv)

(Y

Arisaladuse ja muu konfidentsiaalse info hoidmise
kohustus (sh leppetrahv)

(Y




Erandlikud erikokkulepped

O Uhing saab loobuda nduetest juhatuse liikme
suhtes, kuigi see pole enamasti Ghingu huvides

O Erikokkulepped el mojuta juhatuse liikme vastutust
vOlausaldajate ees

O Juhatuse liige vastutab thingu juhtimise eest 24/7

O Puudub eelduslik todaeg (40 t nadalas)

O Erinevalt to6tajast saab juhatuse liikme tagasi
kutsuda ilma pohjuseta, v.a kui pooled ei lepi kokku
teisiti




Kolm kuldreeqglit

1)

2)

3)

Kui voimalik, tuleks juhatusse valimisel
to0leping lopetada

Tuleb valtida huvide konflikti juhatuse liikme
muude rollidega (nt andmekaitsespetsialist)

Maistlik on keskenduda konkurentsipiirangu,
arisaladuse ja puhkusetasu kokkulepetele



Aitah!

Vota uhendust:
albert.linntam@sorainen.com
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Euroopa Kohtu ja Eesti kohtute 2024. aasta
margilisemad toooiguslahendid

NEE WA EY

SORAINEN 53




TOOriiete vahetamise aeg kui to6aeg

Riigikohtu otsus 2-22-16497
O Vaidlus uletunnitdod havitamise kohustusest

O Riiete vahetamise ja sellega seotud muude
vajalike toimingute aeg on to60aeg

O Riiete vahetamine kui t66 laadist tulenev
kohustus

O TOO0- ja puhkeaja eristamine
O Ulitunnitod kokkulepe ja hivitamine

O To0andja kohustus td0aja arvestuse
pidamisel (1)




TOOolepingu Ulesutlemine toOvoimetuse tottu

Euroopa Kohtu otsus C-631/22

O Toosuhte ulesitlemine t666nnetuse
tagajarjel tekkinud to6voimetuse tottu

O Toobandja kohustus teha pingutusi t66
umberkorraldamiseks, et toosuhe saaks
jatkuda

O Diskrimineerimiskeeld

O Toolepinguseadus (TLS) 888Ig1plja
toé6andja pohjendamiskohustus todsuhte
|Opetamisel terviseseisundi tottu




Ulesltlemine ja tahtajaline t66leping

Euroopa Kohtu otsus C-715/20

O Tooandja pohjendamiskohustus todsuhte
tlesttlemisel tahtajalise t06lepinguga to6tajaga

O ECJ: “Tahtajalise todlepinguga tbotajate
ebasoodsat kohtlemist el saa digustada t6dsuhte
ajutise laadiga”.

O Paralleel katseajal tlesttlemisega

O Ulesutlemisavalduse puudulikud péhjendused kui

tks t6oandjate levinuimaid eksimusi to6suhte
|Opetamisel




Uletunnit60 ja osaline to6aeg

Euroopa Kohtu otsus C-184/22 & C-185/22
O Fookuses osalise t06ajaga tO0tajate digused

O Uletunnitasu maksmisel osalise tdoajaga
tootajale ei tohi lahtuda standard
tootundidest

O Sarnane pohimote lisatasude maksmisel (C-
660/20)

O Naiste suurem osakaal osalise to0ajaga
tootajate hulgas — sooline
diskrimineerimine?




HUvitise maarade soltuvus ametikohast

Euroopa Kohtu otsus C-314/23

O Kollektiivleping nagi ette to6ga seotud
reisikulude htvitamise

O Korgemad hivitised kdrgemalt taustatud
tootajatele (piloodid vs salongipersonal)

O Sooline diskrimineerimine (94%
salongipersonali naised, 93% piloote mehed)?

O Euroopa Kohus: “pilootide t60 ei ole
vordvaarne salongipersonali todga” — erinev
kohtlemine on pdhjendatud




Aitah!

VOta uhendust:
jaanika.alevi@sorainen.com
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SR
5% | TOOINSPEKTSIOON - b
% Kaasrahastanud Eesti

< esti
Euroopa Liit tuleviku heaks

Ettevotte kulastajaks on
tooinspektor

Juhtiv tooinspektor
Pohja-Laane Uldjarelevalve
Jarelevalve osakond

12. marts 2025




TOOINSPEKTSIOON

Toetame to0suhte osapooli labi:

Ennetus ja -

noustamine

' Toovaidluste

lahendamine

Jarelevalve




A% | TOGINSPEKTSIOON
KUIDAS TEKKIS 2025. AASTA i« I —

JARELEVALVE VALIM?

KUIDAS VALIME PRIORITEETSED
SEKTORID?

Kus juhtub kbige enam surmaga |5ppenud vGi raskeid t8annetusi?

Kus on kdige suurem thendosus sattuda todalase drakasutamise ohvriks?
Kus on enim kutsehaigusi ja t8ést pohjustatud haigestumisi?

Kus esineb kdige enam tervist kahjustavaid ohutegureid? (\

MILLISED OHUTEGURID ON
OHTLIKUMAD ELULE JA TERVISELE?

r

MILLIST INFOT VOTAME VEEL

ARVESSE? TOP 3 VALIMISSE

SATTUNUD
vite tegutseb ohtlikus valdkonnas SEKTORID

ianaliiiis on Tadinspektsiooni iseteeninduses esitamata
ed vaidlused on joudnud té&vaidiuskomisjoni

ebaseaduslikust tegevusest teistelt asutustealt

atte kohta on laekunud mitmeid vibjeid




Kontroll jarelevalve kaigus - L—

ULDKONTROLL

)

SIHTKONTROLL
VIHJEPOHINE
JARELKONTROLL




Esimene kontakt B —

Tookeskkonna riskianaluus

%, [OOINSPEKTSIOON . x
SR Ohutusjuhend(-id)
Juhendamine ja valjadpe
|sikukaitsevahendid
Tervisekontroll
Jarelevalvemenetluse alustamise teade Esmaa bIkOrra|dUS
Austatud ettevotte esindaja TOOkOITa|dUSI'eeg|Id
Tooinspektsioon on Teie ettevotte suhtes algatanud jarelevalvemeneth
kontrollitakse tootervishoidu, tédohutust ja tédsuhteid reguleerivate i Ohtllkud kemlkaalld

“vahendusteenust osutavate ja rendito6joudu vahend=:
riet 1

Too6vahendite kontroll

Too6tajad sh renditodtajad — nimekiri
Toolepingud, ametijuhendid

TO0aja arvestused

Toograafik

jne



EESMARK - veenduda, et ettevotte tooelu on terve g

L DOKUMENDID tookeskkonnaspetsialist
ohutusmargistus

toovahendite korrasolek tookeskkonnavolinik

isikukaitsevahendite

kasutamine to0tajad
ohuteavitused

toovotted, ettevGtte juht

ergonoomia

esmaabivahendid,
evakuatsiooniteed



l e wn
5% | TOOINSPEKTSIOON
7

15 000 rikkumist

2612

ettevottes




Kuidas edasi? - [—

Kontrolli protokoll

5 toopaeva - puuduste parandamine ja tdendite esitamine, arvamuste,
vastuvaidete esitamine

| l

Puudused parandatud — Puudused parandamata —

menetluse I6petamise teade koostatakse ettekirjutus ja
maaratakse tahtaeg
puuduste parandamiseks.

Dokumendid, fotod puuduste kdrvaldamise kohta

Menetluse [Opetamise teade




TAHELEPANEKUD! P

<4

Tookeskkonna riskianalliis ohutegur hindamata (radoon, kantserogeen,
psuhhosotsiaalne, kaugtoo);

Juhendamine ja valjadpe labi viidud, kuid registreerimata;,

Isikukaitsevahendid valjastatud, kuid arvestust ei peeta;

Ohuala isikukaitsevahendi kandmist kohustava ohutusmargisega margistamata;
Tervisekontroll — |abi todtervishoiuarsti poolt maaratud ajal labi viimata;

Esmaabikorraldus — esmaabiandja koolitus aegunud v ei ole esmaabiandja
maaratud, puudub margistus;

Ohtlikud kemikaalid — puudulik teavitus, puuduvad ohutuskaardid;
Toovahendite kontroll — puuduvad kontrollaktid;

Todlepingutes ei ole teavitatud seadusandja poolt ette nahtud kohustuslikest
tingimustest;

T0O0-ja puhkeaja rikkumised.



Tookeskkonna riskianaluus R

Mis on tookeskkonna riskianaltitisi kui dokumendi
koostamise eesmark?

Hinnata tookeskkonnas esinevaid ohte, mdota nende riskitaset,
et vajadusel ohud eemaldada voi riski vahendada.

2 0 0 0 Kas ohtude hindamisel on tahtsus ettevétte suurusel?

tunnis

Iga todtaja ohutu tbokeskkond oluline

B
e




Riskianaliiiisi koostamise keskkond & -

iseteenindus.ti.ee

\ Todinspektsiooni todkeskkonna
\ iseteenindus aitab luua hea
tookeskkonna
\ Totinspekt siooni thékeskkonnag iseteeninduse abil saad
parandada oma ettewdite todkeskkonda ning subelda
\ 100mspekionga kirell, mugavalt ja pabervabalt
\ BN | SetEenir

\ Keskkonda sisenemise] ndustule iseleeninduse

~ — » kasutustingimusiega =

kigionni iseteenindus on arendusjargus. Rohkem infot
kziconi teenuste kahta leisd TEGinspekt sioant kedulshe it

oalist




Aitah, et seisad
hea tooelu eest!

Angelica Maasikas - angelica.maasikas@ti.ee



Kadri Harginen Pirkko-Liis Harkmaa Jaanika Alevi
c i ‘téh ' kadri.harginen@sorainen.com pirkko.liis.harkmaa@sorainen.com jaanika.alevi@sorainen.com
|

di) Verner Siim Albert Linntam Karin Madisson
verner.silm@sorainen.com albert.linntam@sorainen.com karin.madisson@sorainen.com
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