ATBILD EKSPERTS

UZ LASITAJU IESUTITAJIEM

JAUTAJUMIEM ATBILD

“IFI'T” EKSPERTI

VAI LIGUMSODS
JAAPREKINA NO
SUMMAS AR PVN?

Uznémums noslédz pakalpojumu
sniegSanas ligumu par summu

3630 eiro, tostarp pievienotas verti-
bas nodoklis (PVN) — 630 eiro. Par
termina nesamaksatu rékinu pa-
kalpojuma sanéméjam ir jamaksa
pakalpojuma sniedzeéjam ligumsods
5% apmeéra no ligumsummas. Vai
Sos 5% apréekina no summas ar vai
bez PVN?

ATBILD

GABRIELA MORA
PETROVICA,

SIA “Sorainen ZAB” jurista palidze

AGNETA RUMPA,

SIA “Sorainen ZAB” zvérinata
advokata palidze
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Ligumsodus regulé Civillikuma (CL)
1716.pants, kura ir noteikts, ka
ligumsods ir pametums, ko kada
persona uznemas ciest sakara ar savu
saistibu tada gadijuma, ja vina $o
saistibu neizpilditu vai neizpilditu
pienacigi. Visparigi, ar terminu “pa-
metums” saprotama noteikta naudas
summa vai cits mantisks devums.

Lidzigs gadijums apliikots Rigas
pilsétas Vidzemes priekspilsétas
2013.gada 9.decembra sprieduma
lieta C30600213, kur, pieprasot
ligumsodu par samaksas neveikSanu,
piemérota PVN summa tika ieklauta
pamatparada apméra, no kuras tika
rekinats ligumsods.

Attiecigi arT $aja gadijuma ligumsods
rékinams no kopgjas summas, kura
ieklauts PVN.

Noteikti janem veéra, ka saskana ar
CL 1716.panta 3.dalu, ligumsods par
saistibu nepienacigu izpildi vai neiz-
pildiSanu Tsta laika (termina) var tikt
noteikts pieaugoss, tacu kopuma ne
vairak par 10% no pamatparada vai
galvenas saistibas apméra. Ta ka $aja
gadijuma ligumsumma ir 3630 eiro,
ligumsodu nedrikstétu noteikt lielaku
par 363 eiro.

PIENAKUMS
NODROSINAT
VESELIBAS _
APDROSINASANU

Darba liguma tiek noradits, ka péc
konkréta nostradata laika posma
uznémums darbiniekiem nodro$ina

Pl

apdrosinasanas polisi. Sogad uzné-
mums vélas mainit apdrosSinasanas
pakalpojuma sniedzgju, bet ta
rezultata process ir ieildzis, un dar-
binieki uz kadu laiku var palikt bez
apdroS$inasanas polises. Vai darba
devéjam ir jebkada veida jaatlidzi-
na vai cita veida, piedavajot kadu
papildu bonusu, jaatlidzina periods,
kura darbiniekiem nav nodroSinata
apdroSinasanas polise?

ATBILD

GITA OSKAJA,

zveérinata advokate

Darba attiecibas regulé ne tikai Darba
likums (DL), bet arT citi normativie
akti, tostarp Civillikums (CL).

DL neparedz darba devéja pienaku-
mu nodro§inat darbiniekam veselibas
apdroSinaSanu, tacu tas neaizliedz
darba liguma vienoties par papildu
darba devéja saistibam, pieméram,
pienakumu nodro$inat veselibas
apdrosinasanas polisi.

CL 1587.panta ir noteikts —

§ tiesigi noslegts ligums uzliek
| lidzéjam piendkumu izpildit ap-
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solito, un ne darijuma seviskats
smagums, ne ari velak radusas
izpildisanas gratibas nedod
vienai puser tiestbu atkapties no
liguma, kaut ari atlidzinot otrai
zaudejumus.

Tadgjadi, ja darba liguma atrunats
darba devgja pienakums nodro$inat
darbiniekam veselibas apdro$inasanu,
darba devéjam pienakums ir japilda.
Ja darba devéjs savas saistibas nepil-
da, tam butu jaatlidzina darbiniekam
zaudgjumi (un janodrosina polise).

Veselibas apdroSina$ana ir darba
samaksas sastavdala. CL 2181.panta
ir noteikts —

§ Ja par darbu nay norunata ne-
kada maksa, tad darbinieks var
to prasit un atlidzibas apmeru
noteic tiesa péc sava ieskata.

Tomgr, ja darba liguma ir noligts vispa-
rigs darba devéja pienakums nodrosi-
nat darbinieku ar veselibas apdrosina-
Sanu, nekonkretiz&jot polises vertibu,
cenu un nosacijumus, gritibas var
sagadat gan prasiba par liguma izpildi
(nodrosinat polisi), gan zaudejumu
piedzina. Likums neparedz minimalas
prasibas veselibas apdrosinasanai.

Lidztekus javer§ uzmaniba ari uz
CL 1417.pantu, kura atrunats —

§ Ja darijuma prieksmets ir pil-
’ nigi nenotetkts, darijums nay
speka.

Lidz ar to var rasties strids par to,
vai “pienakums nodro$inat veselibas
apdro$inasanu” ir uzskatams par
pietiekami noteiktu vai nenoteiktu
saistibu. DarTjums var tikt atzits

par speka neesosu griitibu konstatét
precizu darba dev&ja pienakumu dél,
lidz ar to piespiedu izpilde var bt
apgriitino$a vai neiespgjama.

Tiesu prakse $adu jautajumu kontek-
sta nav zinama.

Jebkura gadijuma darba devéja
apnems§anas nodro§inat darbinie-
kus ar (veselibas) apdro§inasanu

ir vértéjama pozitivi. Svariga ir
informacijas aprite starp darba de-
v&ju un darbiniekiem, izskaidrojot
apstaklus un savlaicigi bridinot par
pakalpojuma nodroS$inataja mainas
sekam. Ar noliku kompensét dar-
biniekiem raditas neértibas, darba
devejs var vienoties par citam
papildu garantijam vai kompensg-
joSiem lidzekliem.

PARCELTA BRIVDIENA
GRAMATVEDIBA

Darbiniekam tiek pieskirts vienu
nedelu ilgs atvalinajums, kas sakas
2023.gada 10.jalija. Vai atvalina-
jums ir japagarina par vienu dienu,
nemot veéra, ka 10.jilijs ir brivdie-
na saistiba ar Visparéjo latvieSu
Dziesmu un deju svétku nosléeguma
dienu? Un vai par 10.jiliju jamaksa
atvalinajuma nauda?

ATBILD

INGA ZALE

Saskana ar likumu “Par svétku,
atceres un atziméjamam dienam”,
ja svétku diena, $aja gadijuma —
Vispargjo latviesu Dziesmu un deju
svétku nosléguma diena — iekrit
sestdiena vai svétdiena, nakamo
darba dienu nosaka par brivdie-

nu. 2023.gada Vispargjo latviesu
Dziesmu un deju sv&tku nosléguma
pirmdienu, 10.jaliju, noteica par
brivdienu.

Atvalingjuma garumu méra kalendara
dienas. Par katru darba gadu pienakas
vismaz Cetru nedélu gar§ atvalinajums,
proti, 28 kalendara dienas. Saskana ar
Darba likuma (DL) 149.pantu atva-
linajums sastav no darba dienam un

brivdienam, bet ta perioda neieskaita
svétku dienas. Savukart DL 75.pants
nosaka, ka atvalinajuma naudu apré-
kina dienas (stundas) vidgjo izpelnu
reizinot ar darba dienu (stundu) skaitu
atvalinajuma laika.

2023.gada julija ir 20 darba dienas —
10 brivdienas un viena svétku
diena. 9.jilijs ir svétku diena, bet
10.jalijs — brivdiena. Tatad, svétku
dienu, 9.juliju, neieskaita atvalina-
juma perioda, bet 10.juliju ieskaita
atvalinajuma laika, par So dienu ne-
maksajot atvalinajuma naudu, jo ta
ir brivdiena. Ja darbinieks stradaja
aprékinat piemaksu. Savukart, ja
darbinieks stradaja 10.julija, $ada
piemaksa jaaprékina nebija.

Piemeri

Darbiniekam tiek pieskirts vienu ne-
deélu gars atvalinajums no 3 julyja lidz
10.jalyjam. Atvalinajuma garums ir

7 kalendaras dienas jeb viena nedéla,
Jo svetku dienu, 9 juliyju, neteskaita at-
vafinajuma perioda. Darba jaierodas
11 jalija. Atvafinajuma naudu apreki-
na, dienas videjo izpelnu reizinot ar

5 darba dienam.

Darbiniekam tiek pieskirts vienu ne-
delu gars atvalinajums no 7 jalija ldz
14 jalijam. Atvafinajuma garums ir

7 kalendaras dienas jeb viena nedéla,
neskaitot 9 juliju. Darba jaierodas

17 juliya, jo 15. un 16.julyys ir brivdie-
nas. Atvalinajuma naudu aprekina,
dienas videjo izpelnu reizinot ar

5 darba dienam.

Darbiniekam tiek pieskirts vienu
nedelu gars atvalinajums no

10 julya lidz 16 jalijam.
Atvalinajuma garums 7 kalenda-
ras dienas (viena nedela). Darba
Jaierodas 17 julija. Atvalinajuma
naudu aprekina dienas videjo iz-
pelnu reizinot ar 4 darba dienam,
Jo sis nedelas laika ir 4 darba
dienas un 3 brivdienas.
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Uzskatu, ka nav pareizi uzsakt
atvalindjumu brivdiena. Ta ir atpitas
diena, kura darbiniekam nav javeic
savi darba pienakumi, $o laiku vins$
var izmantot péc saviem ieskatiem.
Pareizak biitu pieskirt vienu nedélu
garu atvalindjumu no 11. Iidz 17.jG-
lijam, aprékinot atvalinajuma naudu
par piecam darba dienam.

Ja darbiniekam nepiecieSams 17.juli-
ja ierasties darba, var pieskirt ari seSu
kalendara dienu garu atvalinajumu
no 11. lidz 16.julijam, aprékinot
atvalindjuma naudu par ¢etram darba
dienam. Pari paliek neizmantots
atvalinajums vienas kalendara dienas
apjoma, ko izmantot cita laika.

Lidzigas situacijas var veidoties

§1 gada novembr, jo svétku diena,
18.novembris, iekrit sestdiena, bet
pirmdiena, 20.novembris, noteikta
par brivdienu.

KA PIESKIRT
BEZALGAS
ATVALINAJUMU?

Darbinieks Sodien pazino, ka
vélas doties atvalinajuma uz vienu
vai vairakam dienam bez darba
algas saglabasanas. Vai §adi drikst
rikoties? Ka darbiniekam japie-
prasa un darba devéjam japieskir
bezalgas atvalinajums?

ATBILD

OLGA PETROVSKA,

juriste

Ministru Kabineta (MK) noteikumu
Nr.827 “Noteikumi par valsts soci-
alas apdroSinasanas obligato iemaksu
veicgju registraciju un zinojumiem
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par valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam un iedzivo-
taju ienakuma nodokli” 8.punkta ir
noteikts, ka darba dev&jam Valsts
iepémumu dienesta (VID) ir jaie-
sniedz zinas par darbinieku, kuram
tika pieskirts atvalinajums bez darba
algas saglabasanas ne vélak ka trs
darba dienu laika p&c darbinieka
statusa mainas vai zaudeSanas.

Ja darbinieks Sodien pazino, ka vélas
vienu vai vairakas dienas iet atvalina-
juma bez darba algas saglabasanas,
darba dev&jam par to ir japazino VID
tris darba dienu laika no dienas, kad
darbinieks aizgaja atvalindjuma bez
darba algas saglabasanas, un tris dienu
laika péc dienas, kad darbinieks ir
atgriezies no atvalinajuma bez darba
algas saglabasanas, jo notiek darbinie-
ka statusa maina (ir/nav atvalindjuma).
Darba devéjam ir jaiesniedz MK notei-
kumu Nr.827 1.pielikuma pievienota
veidlapa “Zinas par darba némégjiem”.

Kas attiecas uz atvalinajuma pie-
SkirSanu — parasti uznémuma tiek
izdots rikojums, kas tiek sagatavots,
balstoties uz darbinieka iesniegu-
mu par atvalinajuma pieskir§anu.
Nemot véra to, ka informacija par
darbinieka prombiitni atvalinagjuma
bez algas saglabasanas ir registré-
jama laika perioda lidz tris darba
dienam, dokumentaciju var saga-
tavot arT péc tam, kad darbinieks

ir atgriezies atpakal darba vai vina
atvalinajuma laika.

PRECES PIEGADE
MUITAS NOLIKTAVA
UN PVN

Ka pievienotas vértibas nodok-

la (PVN) deklaracija atspogulot
preces iegadi no tresajam valstim,
piegadajot to muitas noliktava,
kas atrodas Latvijas teritorija? Ir
visi nepiecieSamie transporta do-
kumenti, ka ari noforméta importa
muitas deklaracija IM7. Un ka
noradit precu pardoSanu uz tresa-
jam valstim no muitas noliktavas,
ja ir visi nepiecieSamie transporta
dokumenti, ka ari noforméta eks-

porta muitas deklaracija? Piebilde
— uznémumanm ir atlauja ipasa
reZima pieméro$anai.

ATBILD

DACE EVERTE,

SIA “Sorainen ZAB” vecaka
nodoklu menedzere

Saskana ar Pievienotas vértibas
nodokla likumu (PVN likums), tas
attiecas uz darijumiem, kas notiek
iek§zemg, proti, Latvijas muitas
teritorija. Tadgjadi PVN (0%, 21%,
5% vai 12% likme) vai atbrivojums
no PVN (PVN likuma 52.pants) ir
piem@rojams tikai tiem darfjumiem,
kas notiek iek§zemé.

Saskana ar PVN likuma 43.panta
3.dalu 0% PVN pieméro tadu
precu piegadei muitas noliktavas
un brivajas zonas, kuras ir ieves-
tas Eiropas Savienibas teritorija
no treSajam valstim vai treSajam
teritorijam un nav izlaistas brivam
apgrozijumam. Tatad piegadatajs
darfjumam pieméros 0% PVN,
savukart pre¢u sanéméjam precu
iegadi muitas noliktava PVN dekla-
racija nav jauzrada.

Precu pardosana uz tresajam valstim
no muitas noliktavas, savukart, biis at-
kariga no ieprieksgjas precu kustibas:
* ja prece no iek§zemes tiek no-
vietota muitas noliktava, un tam
seko §1s preces eksports — precu
eksportéSanu jauzrada PVN dek-
laracijas 48.'rinda “eksportétas
preces”, neatsifr&jot darfjuma
detalas PVN deklaracijas pieli-
kumos;
ja prece ir bijusi ievesta muitas
noliktava no tresajam valstim,
un, to neizlaizot brivam apgrozi-
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jumam, péc tam izvesta uz tresa-
jam valstim, tad darfjumu jauz-
rada PVN deklaracijas 48.’rinda
“citas valstis veiktie darfjumi”.
Darijuma detalas nav jaatsifré
PVN deklaracijas pielikumos.

VAI DARBINIEKAM
DRIKST KOMPENSET
ELEKTROAUTO
ELEKTRIBAS
IZMAKSAS?

Vai uznémums drikst darbiniekam
kompensét elektribas izmaksas,
kas saistitas ar elektroauto izman-
toSanu, péc lidziga principa ka
kompenséjot degvielas izmaksas?

ATBILD

JADVIGA NEILANDE,

sertificéta nodoklu konsultante

Darba devéjam par jebkuriem
izdevumiem, kas darbiniekam

rodas, veicot darba pienakumus, ir
pienakums, nevis iesp&ja kompensét
radus§as izmaksas. Tas noteikts Darba
likuma 76.panta 1.dala, proti,

§ darba devejam ir prenakums
atlidzinat tos darbinieka
izdevumus, kuri atbilstosi darba
liguma notetkumiem nepiecie-
Sami darba veiksanari vai art ir
radusies ar darba deveja piekri-
Sanu, ipasi izdeyumus, kas:

1) ir saistti ar darbinieka
komandejumu vai darba brau-
clenu;

2) darbiniekam radusies,
parceloties uz citu dzivesvietu
pec darba deveja iniciativas;

3) darbiniekam radusiesa-
kara ar vinam piederosa darba

aprikojuma (kas atbilstosi
darba ligumam tiek izmantots
darba vajadzibam) nolietosanos
(amortizaciyu).

Turklat §1 panta 2.dala mingtais pa-
redz, ka pec darbinieka pieprasijuma
darba devéjam ir pienakums izmak-
sat paredzamajiem izdevumiem
atbilstosu avansu.

Visbiezak transporta izdevumi rodas,
darbiniekam veicot darba pienakumus,
ko var traktét ka darba braucienu vai
komandgjumu. Ja transporta izdevumi
radusies, veicot darbu, par ko tiek sa-
nemta alga, tie ir darba brauciena izde-
vumi. Ja izdevumi radusies, braucot uz
seminariem, macibam, izstadem, tiksa-
nos ar darfjuma partneriem, tos trakte
ka komandg€juma izdevumus. Abos
gadijumos radusos transporta izdevu-
mus kompens€ vienadi, darbiniekam
tikai jaiesniedz vaditajam izdevumus
apliecinosi dokumenti. Elektroauto
gadijuma tie blis maksajumu par aku-
mulatora uzladi pieradijumi.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 9.panta 1.dala noteikts, ka

§ gada apliekamaja ienakuma
netiek ietverti un ar nodokli ne-
tiek aplikti sadi ienakumu veid:

16) kompensacijas izmaksas
likumos un Ministru kabineta
notetkto normu tetvaros, izne-
mot kompensaciju par neizman-
toto atvalinajumu;

16") komandéjuma un
(l(lré(l br‘(luCi&‘n(l I-Z«(II(?VumU
kompensacijas normas Ministru
kabineta noteiktaja apmera
vai apmera, kas notetkts valsti,
kura tiek veikti darba vair
dienesta pienakumi (darba vieta
atrodas cita valsti).

Ja normas Ministru kabineta (MK)
noteikumos nav noteiktas, tad tas

pec izvéles var noteikt gramatve-
dibas organizacijas dokumentos,
proti, nolikuma par transportlidzeklu
izmantoSanu saimnieciskaja darbiba.
Jebkura gadijuma iedzivotaju ienaku-
ma nodoklis netiek piemerots.
Papildus arT MK noteikumu Nr.899

“Likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” normu piemeroSanas karti-
ba” 18.2.punkta ir noteikts, ka,

§ piemerojot likuma 8.panta
2.dalu, ienakumi, par kuriem
nay jamaksa algas nodoklis, ir
darba deveja pieskirtie labu-
mi un maksajumi, kas saistiti
ar izdevumiem, kuri radusies
darbiniekam sakara ar dar-
ba pienakumu izpildi, ka art
maksajumi, ko darba deveys
veicis, lai kompensetu darbi-
nieka izdevumus, kas saskana
ar Uznémumu ienakuma no-
dokla likumu un likumu “Par
tedzivotaju ienakuma nodokli”
attiecinami uz darba deveja
izdeyumiem.

Ari Uznémumu ienakuma nodokla
likuma normas nosaka atbrivot $adas
kompensacijas no nodokla — MK
noteikumu Nr.677 “Uzpémumu
ienakuma nodokla likuma normu
piemérosanas noteikumi” 66.1.pun-
kta noteikts, ka

§ neatkarigi no likuma 8.panta
4.dala mineta ar saimniecisko
darbibu saistiti izdevumi ietver
obligatas izmaksas darbinie-
kiem saskana ar normativa-
Jiem aktiem.

Darba likuma noteiktas normas ir
obligatie maksajumi darbiniekam,
tatad Uznémumu ienakuma nodokli
$aja gadijuma nepiemero.

MK noteikumu Nr.899 “Likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” nor-
mu pieméroSanas kartiba” 43.punkta
ir paredzgti ierobezojumi ari attieciba
uz amortizaciju, nosakot, ka

§ kompensacijas izmaksas ir art
summas, ko darba devéys darbi-
niekam izmaksa sakara ar dar-
biniekam prederosa personiska
transporthidzekla (kas atbilstosi
darba ligumam tiek izmantots
darba vajadzibam) nolietosanos
un kas notetkta 0,04 eiro apmera
par katru nobraukto kilometru,
bet ne vairdk ka 57 eiro menesi.
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