AON

Skaidrumo era:
kaip nauja ES

darbo uzmokescio
direktyva paveiks
jusy HR procesus?

Kvie€iame jus j ,,Aon Baltic® Renginio metu pagrindinis demesys bus skiriamas

naujajai ES darbo uzmokescio skaidrumo direktyvai,
reikalaujanciai numatyti konkrecias priemones, kad
Rytg pradekime kartu su HR bendruomene. uz ta patj ar lygiavertj darbg bity mokama vienodai.

organizuojama renginj!

Suzinosite, kokiy praktiniy zingsniy turés imtis HR @ Zalgirio arena (Nemuno salé), Kaunas,
specialistai, kad pasiruosty sios direktyvos Karaliaus Mindaugo pr. 50
jgyvendinimui. Taip pat bus pateikti realus

pavyzdziai, kurie padés geriau suprasti direktyvos E') 2025 m. kovo 6 d.
poveikj jusy jmonés procesams ir padés pasiruosti
blsimoms permainoms. ('—/ 9:30 val. - 13:00 val.

Renginio eiga
9:30-10:00 Pasitikimo kava - pusryCiaukime drauge.

10:00-11:00 Tema: ,,Skaidrumo direktyva - k3 reiskia pareiga mokéti vienoda atlygj?*
Praneseéja: ,Sorainen” vyresnioji teisininké Aurelija Daubaraité
Aptarsime:

= Kokius pasikeitimus atnesa direktyva?

» Kaip yra suprantama skaidrumo pareiga®?

» Kaip yra suprantama pareiga moketi vienoda atlygj?
= Dazniausiai pasitaikancios darbdaviy klaidos.

Ka turi padaryti darbdaviai rySium su Skaidrumo direktyva?

Galimos pasekmes, jeigu nebus laikomasi skaidrumo pareigos.
11:00-11:20 Kavos pertraukele.

11:20-12:00 Tema: ,,ES skaidrumo direktyvos praktiniai jgyvendinimo aspektai: kodél ruostis reikia pradéti dabar?*
Praneséja: Marija Darguzé. Atlygio valdymo eksperté su daugiau nei 18 mety patirtimi.
Aptarsime:
= Kiek laiko is tikryjy reikia pasiruosimui? Kodél verta planuoti dvigubai ilgesnj pasiruosimo laikg?
= Kokie yra CEO ir vadovy lukesciai HR komandai jgyvendinant direktyva?

= Nuo ko pradéti pasiruosima? Pagrindiniai strukturos komponentai ir procesai.
= Pavyzdziai ir gerosios praktikos is kity organizaciju.

12:00-12:30 Tema: ,,Aon Baltic” patirtis: kaip mes ruosiame savo organizacijg ES skaidrumo direktyvos jgyvendinimui?

Praneséja: Akvilé Kavaliauskeé.
,Aon Baltic® HR vadoveé, atsakinga uz personalo valdymag Baltijos salyse ir CEE regiono atlyg;.

Aptarsime:

= Aon Baltic pasiruosimo strategija: pagrindiniai zingsniai ir veiksmai.
« PokycCiy jgyvendinimo pavyzdziai: kg jau atlikome ir kg planuojame.
= Pamokos, kurias mokomes.

12:30-13:00 Renginio pabaiga, laisvas laikas diskusijai prie kavos.

Bitina registracija, nes viety skaicius ribotas.
Registruotis galima iki kovo 4 d.

( Registracija >

Turite klausimy? Susisiekite, mielai j juos atsakysime.

Rdta Stankiuté +370 616 20069
Verslo pardavimy vadove Ruta.Stankiute@aon.lt



https://forms.office.com/r/9KmRifVYb8

